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Carissimi,

Se siete alla ricerca dell’occasione giusta per fare un’esperienza di studio o di lavoro di 
livello internazionale, non perdete questa newsletter che ho preparato per informarvi 
sui corsi e sugli stage offerti dai diversi organismi dell’Unione Europea e dalle numerose 
organizzazioni con cui essa collabora. 

Si tratta di opportunità uniche per arricchire il vostro bagaglio culturale, personale e 
professionale, indispensabile per realizzare i desideri e le aspirazioni di ciascuno di voi.

Sia la politica che il mondo del lavoro, infatti, richiedono figure sempre più qualificate, con 
una visione internazionale, che sappiano valorizzare e promuovere le eccellenze del nostro 
sistema produttivo e imprenditoriale nel mondo. 

Vi invitiamo perciò a leggere i bandi e i concorsi che abbiamo selezionato per voi, con 
l’auspicio che possano rispondere ai vostri desideri, alle vostre attitudini e ai vostri progetti 
di vita. 

Buona lettura!
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Premio James Dyson 2023

Il James Dyson Award è un concorso 
internazionale rivolto a studenti e 
neolaureati in design e ingegneria ed è 
promosso dalla James Dyson Foundation, 
l’ente di beneficenza di James Dyson 
istituito per ispirare la prossima 
generazione di inventori.

Chi può partecipare?
Non conta la provenienza. Tuttavia, tutti 
i partecipanti devono aver studiato in 

uno dei seguenti Paesi e regioni : Australia, Austria, Belgio, Canada, Cina, Corea del Sud, 
Emirati Arabi Uniti, Filippine, Francia, Germania, Giappone, Hong Kong, India, Irlanda, Italia, 
Malesia, Messico, Nuova Zelanda, Paesi Bassi, Polonia, Regno Unito, Russia, Singapore, 
Spagna, Svizzera, Svezia, Tailandia,Taiwan, Turchia e USA.

Il James Dyson Award è aperto agli attuali studenti universitari di ingegneria, design 
del prodotto e design industriale.

Se non vuoi lavorare da solo, o se hai studiato qualcos’altro ma hai un’idea brillante che 
vuoi condividere, puoi comunque entrare come parte di un team. Il leader deve aver 
studiato una delle materie qualificanti e tutti i membri del team devono essere (o essere 
stati negli ultimi quattro anni) iscritti per almeno un semestre a un programma di laurea 
o di specializzazione.

Candidatura
Le candidature saranno sotto forma di progetto caricato sul sito del Premio, che deve 
comprendere schizzi e immagini di modelli e prototipi che dimostrano il processo di ricerca 
e sviluppo. Inoltre deve essere presentata una descrizione del progetto, che sottolinea lo 
scopo e la funzione. Devono essere presentate due versioni, la prima nella lingua madre 
del candidato e la seconda in inglese. La descrizione non deve superare le 200 parole. 
I candidati possono presentare quanti progetti desiderano. Per poter caricare i propri 
materiali, è necessario prima registrarsi su: https://www.jamesdysonaward.org/how-to-
enter/

Premi
Il James Dyson Award è l’occasione per farsi conoscere come inventore. Oltre a vincere un 
significativo premio in denaro, si avrà la possibilità di ricevere visibilità sui media per dare 
avvio alla propria carriera,  e magari anche raggiungere il livello di sicurezza necessario 
per lanciare il proprio business. Inoltre, tutti i vincitori riceveranno un certificato del premio 
James Dyson.

Scadenza: 19 luglio 2023, 23.59 CET. Le candidature apriranno il 1° marzo 2023. 

Per ulteriori informazioni clicca qui

https://www.jamesdysonaward.org/en-us/home/
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Programma per Giovani Professionisti 
alla Banca Mondiale

Il Programma Giovani Professionisti 
del Gruppo Banca Mondiale è un 
programma biennale di sviluppo 
della leadership all’inizio di un 
contratto di lavoro quinquennale con 
la Banca Mondiale, l’IFC o il MIGA. I 
giovani professionisti (YP) iniziano 
il programma a Washington, dove 
seguono una formazione intensiva sul 
posto di lavoro e in aula, imparando 
i fondamenti della leadership e delle 
operazioni di sviluppo tra le varie 
istituzioni, nonché a individuare le 
opportunità di impatto congiunto.

Il programma è rivolto a persone altamente qualificate e motivate, esperte in settori rilevanti 
per le operazioni del Gruppo Banca Mondiale, quali economia, finanza, istruzione, sanità 
pubblica, scienze sociali, ingegneria, pianificazione urbana, agricoltura, risorse naturali e 
altri, nonché in aree aziendali del WBG quali comunicazione, tecnologia dell’informazione, 
risorse umane e finanza aziendale.
 
Requisiti di ammissibilità
I requisiti minimi per essere ammessi al Programma per giovani professionisti sono i 
seguenti:
- essere nati il 1° ottobre 1990 o successivamente
- Avere un master o un dottorato di ricerca
- essere specializzati in un settore rilevante per le aree di business del programma YPP
- Dimostrare di aver maturato un’esperienza professionale rilevante o di aver proseguito 
gli studi a livello dottorale
- Parlare correntemente l’inglese
Per maggiori dettagli sui requisiti di laurea e di esperienza professionale richiesti per i 
tirocini presso la Banca Mondiale e per i tirocini presso l’IFC e il MIGA, consultate qui.

Come candidarsi
- Curriculum/CV
- Credenziali accademiche
- 2 brevi saggi 
- Breve sintesi della tesi o della dissertazione (candidati della Banca Mondiale, solo se 
applicabile)
- 3 Raccomandazioni professionali o accademiche
 
Scadenza: le domande riapriranno dal 3 al 31 luglio.

Per ulteriori informazioni, clicca qui.

https://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships/young-professionals-program
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Tirocini e Borse di Studio presso il Centro 
Europeo di Lingue Moderne - ECML

Il Centro Europeo di Lingue Moderne 
accoglie tirocinanti due volte all’anno per 
un periodo di alcuni mesi. Il ruolo principale 
dell’ECML, struttura del Consiglio 
d’Europa, è di favorire l’implementazione 
delle politiche a favore delle lingue e 
la promozione di approcci innovativi 
nell’apprendimento e l’insegnamento 
delle lingue moderne.

I tirocinanti porteranno a termine alcuni incarichi in un campo specifico. A tale scopo 
vengono proposte quattro aree specialistiche che corrispondono a quattro diversi tipi di 
tirocinio:

•	 Specializzazione riguardante il sito web
•	 Specializzazione nel programma e la logistica
•	 Specializzazione nella documentazione
•	 Specializzazione in finanza e amministrazione generale - Amministrazione

In tutti i settori, il tirocinante dovrà dimostrare spirito di squadra, flessibilità e interesse nelle 
attività dell’ECML. E’ prevista una sovvenzione mensile di 720 euro. L’ECML non prevede 
alcun contributo per i costi di viaggio dal paese di provenienza a Graz. Una deduzione 
di circa 20 euro è prevista tutti i mesi dalla retribuzione del tirocinante per le spese di 
assicurazione durante il soggiorno.

I tirocinanti devono essere studenti laureati, preferibilmente a livello post-lauream. Devono 
essere in grado di parlare almeno una lingua tra l’inglese e il francese. La conoscenza di 
entrambe le lingue è considerato un vantaggio.

Scadenze:
- 28 Febbraio (per il periodo Luglio-Dicembre)
- 31 Agosto (per il periodo Gennaio-Giugno)

A causa dell’elevato numero di domande che il Centro riceve, viene data preferenza ai 
candidati provenienti dai paesi membri ECML o studenti impegnati in un corso di studi in 
questi paesi. L’Italia al momento non rientra nell’elenco dei paesi membri ECML.

Per ulteriori informazioni, vedere qui.

https://www.ecml.at/Aboutus/Traineeship/tabid/1790/Default.aspx
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Programma di tirocini dell’OCSE

Il programma di tirocini dell’OCSE 
è progettato per inserire circa 500 
studenti qualificati e motivati e 
con diversi background all’interno 
dell’Organizzazione per lavorare 
su progetti legati agli orientamenti 
strategici del Segretario Generale e 
per sostenere le funzioni aziendali 
dell’Organizzazione. Il suo obiettivo 
principale è quello di dare ai candidati 
selezionati l’opportunità di migliorare 
le loro capacità analitiche e tecniche in 

Descrizione del lavoro: 
I candidati prescelti svolgeranno ricerche e forniranno supporto agli analisti politici in una 
delle seguenti aree (elenco non esaustivo): Intelligenza Artificiale, Corruzione, Sviluppo, 
Digitalizzazione, Economia, Istruzione e competenze, Ambiente, Genere e diversità, 
Migrazione internazionale, Salute, Scienza e tecnologia, Fiscalità, Turismo, Commercio e 
agricoltura, Trasporti.
- Ricerca, analisi dei dati e redazione (preparazione di studi e documenti; effettuare 
ricerche e revisioni del materiale esistente; contribuire alla produzione di documenti di 
lavoro e pubblicazioni)
- Collegamento e divulgazione (partecipare a riunioni e seminari, stabilire contatti 
professionali e fare rete con funzionari delle amministrazioni nazionali, ricercatori, ecc.)
- Gli stagisti a sostegno delle Funzioni Aziendali saranno coinvolti nell’organizzazione di 
eventi, comunicazione, presenza sui social media, ecc.

Requisiti per candidarsi: 
- Essere iscritti a un corso di laurea a tempo pieno per la durata dello stage.
- Ottima padronanza di una delle due lingue ufficiali dell’OCSE (inglese e francese) e 
conoscenza o volontà di imparare l’altra. 
- Un’esperienza internazionale attraverso studi, stage o attività professionali sarebbe un 
vantaggio.
- Solide competenze quantitative e informatiche. Conoscenza di Microsoft Office.

L’OCSE concede un contributo alle spese di sostentamento di circa 1000 euro per ogni 
mese di calendario lavorato.

La durata dello stage è per un periodo compreso tra uno e sei mesi (rinnovabile per altri 
sei mesi fino a un totale di dodici mesi), su base full-time.

Scadenza è il 31 agosto 2023, 23:59 (CET).

Per iscriverti clicca qui.

https://www.oecd.org/careers/internship-programme/
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Tirocini presso il servizio di traduzione 
della Commissione Europea

La Commissione organizza due volte 
l’anno dei tirocini della durata di cinque 
mesi per laureati che desiderino fare 
esperienza professionale di traduzione. 
Ciò non esclude coloro che - nel quadro 
dell’apprendimento lungo tutto l’arco 
della vita - hanno ottenuto di recente un 
diploma universitario e sono all’inizio 
della carriera professionale. 

I candidati selezionati verranno assegnati 
ad una unità di traduzione costituita da 
traduttori della stessa madre lingua. I 
tirocinanti svolgeranno lo stesso lavoro 

dei loro colleghi, traducendo nella loro madre lingua o la lingua principale da almeno due 
lingue della Comunità. Il loro lavoro verrà poi revisionato da personale più esperto. Alcuni 
tirocinanti verranno assegnati alla biblioteca linguistica o all’unità terminologica oppure 
ad altre unità di sostegno al servizio di traduzione.
I tirocinanti vengono selezionati generalmente tra i cittadini degli Stati membri delle 
Comunità Europee e dei paesi candidati che beneficiano di una strategia di pre-accesso. 
Tuttavia potrà essere accettato un numero limitato di candidati degli Stati non membri.

Per poter presentare domanda i candidati devono:

- aver completato il primo ciclo di un corso di istruzione superiore (istruzione universitaria) 
e ottenuto un diploma di laurea o il suo equivalente entro la data di scadenza per la 
presentazione delle domande;
- non aver portato a termine un tirocinio o aver lavorato per un periodo maggiore di 
6 settimane presso un’altra istituzione o organismo dell’UE;
- essere in grado di tradurre nella propria madre lingua o lingua principale da due lingue 
comunitarie ufficiali;
- la prima lingua di partenza deve essere l’inglese, il francese o il tedesco;
- la seconda lingua d’arrivo può essere una delle lingue comunitarie, con almeno un livello 
B2.
I tirocinanti riceveranno una borsa di 1300 Euro al mese e il rimborso per le spese di viaggio. 
Verrà inoltre offerta l’assicurazione sanitaria e per gli incidenti. I tirocinanti disabili 
riceveranno un supplemento alla borsa. I tirocini di solito iniziano il 1° Marzo e il 1° Ottobre, 
ma potrebbero avere inizio anche in altre date a discrezione del servizio di traduzione.

Sono esclusi tutti coloro che hanno svolto precedentemente un periodo di oltre 6 settimane 
di tirocinio o lavoro (retribuito e non retribuito) presso qualsiasi istituto o organismo 
europeo.

Scadenza: 31 agosto 2023 (le candidature apriranno il 18 luglio 2023 per la sessione del 
marzo 2024).

Per ulteriori informazioni clicca qui 

https://traineeships.ec.europa.eu/
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Tirocini nel settore amministrativo 
della Commissione UE

La Commissione organizza due volte 
l’anno dei tirocini per  laureati della durata 
di cinque mesi . Ciò non esclude coloro che 
- nel quadro dell’apprendimento lungo 
tutto l’arco della vita - hanno ottenuto di 
recente un diploma universitario e sono 
all’inizio della carriera professionale. 

I periodi di formazione iniziano il 1° marzo 
ed il 1° ottobre di ogni anno.

L’obiettivo del tirocinio è il seguente:
- offrire ai tirocinanti un’idea generale sugli obiettivi e i problemi legati al tema 
dell’integrazione europea;
- fornire una conoscenza pratica del lavoro che si svolge presso gli uffici della Commissione;
- offrire l’opportunità di acquisire esperienze personali attraverso i contatti presi nel corso 
del lavoro quotidiano;
- offrire l’opportunità di approfondire e mettere in pratica le conoscenze acquisite durante 
gli studi e in particolare in aree specifiche di competenza.

I tirocinanti vengono selezionati generalmente tra i cittadini degli Stati membri delle 
Comunità Europee e dei paesi candidati che beneficiano di una strategia di pre-accesso. 
Tuttavia può essere accettato un numero limitato di cittadini degli stati non membri.

I tirocinanti devono:
- aver completato il primo ciclo di un corso di istruzione superiore (istruzione universitaria) 
e ottenuto un diploma di laurea o il suo equivalente entro la data di scadenza per la 
presentazione delle domande;- non aver portato a termine un tirocinio presso un’altra 
istituzione o organismo UE;
- possedere un’ottima conoscenza dell’inglese, del francese o del tedesco;
- per coloro che sono cittadini di uno Stato membro, possedere un’ottima conoscenza di 
una seconda lingua comunitaria. 

Il tirocinante potrà ricevere una borsa che è attualmente di circa 1.300 euro mensili e il 
rimborso delle spese di viaggio. Viene inoltre offerta un’assicurazione sanitaria e per gli 
incidenti. I tirocinanti disabili riceveranno un supplemento alla borsa.

Per la procedura di candidatura on-line, vedere qui. 

Scadenza:  31 agosto 2023 (sessione di tirocinio 1° marzo 2024 - 31 luglio 2024).

Per ulteriori informazioni clicca qui

https://traineeships.ec.europa.eu/
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Borse di studio
della Fondazione Heinrich Böll

La Fondazione Heinrich Böll ogni anno 
mette a disposizione borse di studio 
per circa 1.000 laureandi, laureati e 
dottorandi di tutte le discipline, di tutte 
le nazionalità, che studiano presso 
università, università di scienze applicate 
(“Fachhochschulen”) o università delle 
arti (“Kunsthochschulen”).

I beneficiari delle borse di studio devono 
avere una carriera accademica eccellente, 

essere politicamente e socialmente attivi e avere un interesse vivo nei confronti dei valori 
fondamentali della Fondazione: ecologia e sostenibilità, democrazia e diritti umani, 
autodeterminazione e giustizia .

Per verificare esattamente quali sono i requisiti richiesti, andare al sito indicato sotto. 

È richiesta una buona o ottima conoscenza della lingua tedesca (almeno livello B2 o DSH2).

Scadenze:
•	 1 marzo
•	 1 settembre

E’ possibile effettuare la candidatura circa sei settimane prima della scadenza.

Per ulteriori informazioni clicca qui!

https://www.boell.de/en/application
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Tirocini presso la Corte di Giustizia

La Corte di Giustizia ogni anno mette a 
disposizione un limitato numero di tirocini 
retribuiti della durata massima di cinque 
mesi.

I tirocini nei servizi della Corte si svolgono 
principalmente presso le direzioni della 
Traduzione giuridica, la direzione della 

Ricerca e documentazione, la direzione della Comunicazione, la direzione del Protocollo 
e delle visite, il consigliere giuridico per le questioni amministrative, la cancelleria 
del Tribunale e la direzione dell’Interpretazione (per le modalità di tirocinio presso la 
direzione dell’Interpretazione, si veda sotto).

I tirocinanti devono rispondere ai seguenti requisiti:
* essere cittadini di uno Stato membro dell’UE;
* essere in possesso di un diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche 
(Giurisprudenza è preferibile), o, per tirocini alla Direzione Interpretazione, un diploma 
d’interprete di conferenza,  se necessario accompagnato da un diploma post-laurea 
o da una esperienza professionale equivalente;
* avere una perfetta conoscenza di una delle lingue ufficiali dell’UE e una buona 
conoscenza di una seconda. Si raccomanda una buona conoscenza del francese.

La sovvenzione è di 1.468 euro netti al mese. Un contributo di 150 euro per le spese di 
viaggio viene inoltre offerto ai tirocinanti retribuiti il cui luogo di residenza si trova a 
200 km o più dalla sede della Corte di giustizia dell’Unione europea.

Periodi e scadenze:
- dal 1° marzo al 31 luglio (presentazione delle candidature dal 1° luglio al 15 settembre 
di ogni anno);
- dal 16 settembre alla fine del mese di febbraio per i tirocini nei gabinetti e dal 1° 
ottobre alla fine del mese di febbraio per i tirocini nei servizi (presentazione delle 
candidature dal 1° febbraio al 15 aprile di ogni anno).

I tirocini presso l’interpretazione, della durata da dieci a dodici settimane, si rivolgono 
principalmente a giovani diplomati in interpretazione di conferenza la cui combinazione 
di lingue presenta un interesse per la Direzione dell’interpretazione. L’obiettivo è 
quello di permettere ai giovani interpreti di essere seguiti nel loro perfezionamento in 
interpretazione, in particolare giuridica, che comporta la preparazione dei fascicoli, 
un lavoro di ricerca terminologica ed esercitazioni pratiche in «cabina muta». Si 
richiede la conoscenza del francese letto. La selezione dei candidati avviene una volta 
all’anno, verso il 15 settembre, per l’intero anno giudiziario (presentazione candidature 
dal 1° luglio al 15 settembre di ogni anno). 

Per ulteriori informazioni, vedere qui. 

https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7008/it/
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Premio dell’Unione Europea 
per le Donne Innovatrici 2023

Il Premio europeo per le donne innovatrici 
celebra le imprenditrici che stanno dietro 
alle innovazioni più innovative d’Europa. 
Il premio premia le donne di tutta l’UE 
e dei Paesi associati a Horizon Europe, 
le cui innovazioni dirompenti stanno 
determinando un cambiamento positivo 
per le persone e il pianeta.

Ammissibilità
Il premio è aperto a:
-Donne (questo premio celebra le donne in tutta la loro diversità) con sede in uno 
Stato membro dell’UE o in un Paese associato a Horizon Europe
-Che abbiano fondato un’impresa innovativa registrata almeno 2 anni prima 
dell’anno del bando.
-Chi si candida per la categoria Rising Innovators deve avere meno di 35 anni. 
Non ci sono limiti di età per candidarsi al premio Women Innovators o EIT Women 
Leadership.

Sono previste tre categorie di premi:
-Il premio Women Innovators, assegnato alle donne innovatrici più talentuose di 
tutta l’UE e dei Paesi associati. Il vincitore riceve 100 000 euro, mentre i due secondi 
classificati ricevono rispettivamente 70 000 e 50 000 euro;
-il premio Rising Innovators, assegnato a giovani innovatori promettenti di età 
inferiore ai 35 anni. Il vincitore riceve 50 000 euro e i due secondi classificati ricevono 
rispettivamente 30 000 e 20 000 euro;
-il premio EIT Women Leadership, assegnato a donne leader eccezionali della 
comunità EIT. Il vincitore riceve 50 000 euro e i due secondi classificati ricevono 
rispettivamente 30 000 e 20 000 euro.

I candidati ammissibili possono presentare domanda per una sola categoria.

Scadenza: 27 settembre 2023, 17:00 CET.

Per saperne di più, vedere qui.

https://eit.europa.eu/our-activities/opportunities/european-prize-women-innovators-2023-call-applications-now-open
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Tirocini presso il Comitato 
delle Regioni (COR)

Ogni anno, il Comitato delle regioni (CdR) 
offre un numero limitato di stage per 
giovani cittadini, provenienti dall’Europa 
e da altri paesi, offrendo loro l’opportunità 
di acquisire esperienza lavorativa presso 
un’istituzione europea.

 Sono disponibili tre tipi di tirocini: tirocini     	
 standard, visite di studio a breve termine e                 	
 tirocini per funzionari pubblici.

Tirocini standard
Ogni anno, il CdR offre ai giovani laureati un numero limitato di tirocini di cinque mesi. 
Questi periodi di formazione comportano un’esperienza di lavoro in uno dei servizi del 
Comitato delle Regioni, e vanno dal 16 febbraio al 15 luglio (sessione primaverile) o dal 16 
settembre al 15 febbraio (sessione autunnale).

Lo scopo dell’organizzazione dei tirocini al CdR è:
- fornire un’esperienza diretta del funzionamento del CdR e delle istituzioni dell’UE in 
generale;
- fornire una conoscenza pratica del funzionamento dei suoi uffici;
- lavorare in un ambiente multiculturale e multilingue;
- consentire ai tirocinanti di avere l’opportunità di organizzare una visita di studio presso 
un’autorità locale o regionale europea, in connessione con le priorità politiche del Comitato;
- consentire ai tirocinanti di sviluppare e mettere in pratica le conoscenze acquisite 
durante i loro studi o carriere personali.

I tirocinanti vengono selezionati tra cittadini degli Stati membri dell’UE. Tuttavia, potrà 
essere accettato un numero limitato di cittadini di paesi terzi.

I candidati devono:
- possedere un diploma universitario (o un diploma equivalente) rilasciato entro la data di 
scadenza delle domande;
- avere una conoscenza approfondita di una lingua ufficiale della Comunità e una 
conoscenza soddisfacente di un’altra lingua di lavoro dell’UE (francese o inglese).

I tirocinanti del CdR hanno diritto a una sovvenzione mensile. L’importo della sovvenzione 
è pari al 25% dello stipendio dei funzionari AD * 5 (fase 1) all’inizio del tirocinio per l’intero 
periodo di 5 mesi. Un supplemento mensile di 100 EUR è concesso ai tirocinanti sposati 
i cui coniugi non esercitano un’attività lucrativa e ai tirocinanti che hanno figli a carico 
(100, 00 EUR / bambino / mese). Una sovvenzione supplementare che ammonta a metà 
della sovvenzione mensile può essere concessa a un tirocinante disabile.

Per più informazioni, clicca qui.

https://cor.europa.eu/it/about/jobs/Pages/Traineeships.aspx
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Tirocini presso il 
Comitato Economico e Sociale

Il Comitato Europeo Economico e Sociale 
(EESC) organizza tirocini di lunga (cinque 
mesi) e breve durata (da uno a tre mesi).

L’EESC è un ente che opera nel settore della consulenza per offrire ai partner economici 
e sociali dell’Europa (ad es. datori di lavoro, sindacati, rappresentanti di piccole imprese, 
associazioni di agricoltori, consumatori, etc.) la possibilità di esprimere formalmente la 
loro opinione sulle politiche dell’Unione Europea.

1. TIROCINI DI LUNGA DURATA
I candidati devono essere in possesso di un diploma di laurea ed avere approfondito la 
conoscenza di uno dei settori di attività dell’ESC durante il loro corso di studi o in qualsiasi 
altro modo: tesi di laurea, ricerca, altri periodi di formazione europea, etc. I candidati 
devono essere in possesso della conoscenza approfondita di una lingua comunitaria e 
della conoscenza sufficiente di un’altra lingua della Comunità (per i candidati di un paese 
non-membro è richiesta la buona conoscenza dell’inglese o del francese).
Il tirocinio ha una durata di cinque mesi. 
I tirocinanti inoccupati potranno ricevere un sussidio mensile. I tirocinanti già retribuiti non 
riceveranno alcun contributo finanziario. I tirocinanti ricevono una sovvenzione mensile di 
1.282, 75 euro. 

2. TIROCINI DI BREVE DURATA
I candidati sono studenti universitari che fanno l’esperienza di un periodo di tirocinio da 
uno a tre mesi durante il loro corso di studi, per completare la loro carriera universitaria, 
o laureati di recente. I candidati devono possedere conoscenza approfondita di una delle 
lingue UE e una conoscenza soddisfacente di un’altra lingua UE. I candidati da paesi non 
UE possono avere conoscenza approfondita solo dell’inglese o del francese. I tirocini brevi, 
non retribuiti, si possono svolgere in qualsiasi periodo dell’anno.

Scadenze:
•	  30 settembre (sessione primaverile Febbraio-Luglio).

I tirocini di breve durata sono attualmente in fase di revisione. Di conseguenza, l’offerta di 
tirocini a breve termine presso l’EESC è stata temporaneamente sospesa.

Per ulteriori informazioni qui

http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.traineeships
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STAGE AL PARLAMENTO EUROPEO
Tirocinio Robert Schuman
Requisiti
•	 aver compiuto 18 anni;
•	 essere cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea o di un Paese in fase di ade-

sione o candidato all’adesione (può essere offerto un numero molto limitato di tirocini 
anche ai cittadini di altri Paesi);

•	 essere titolare di un diploma universitario;
•	 avere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dell’Unione Europea e 

una buona conoscenza di una seconda lingua ufficiale (i cittadini di paesi terzi devono 
avere un’ottima conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese e tedesco);

•	 fornire un estratto del casellario giudiziale;
•	 non aver lavorato né aver usufruito di un altro tirocinio per più di due mesi consecutivi 

in un’istituzione, organo o agenzia dell’UE;
•	 non aver effettuato una visita di studio presso il Segretariato generale del Parlamento 

europeo nei sei mesi precedenti l’inizio del tirocinio.

Durata
•	 I tirocini hanno una durata che può andare dalle 6 settimane ai 5 mesi consecutivi.
•	 I tirocinanti sono impiegati a tempo pieno o parziale (50%).

Retribuzione
•	 È prevista una “indennità mensile” che viene stabilita liberamente dal deputato e che 

può andare dagli 800 ai 1.313 Euro (per contratti a tempo pieno).
•	 L’indennità viene adeguata su base proporzionale per i contratti a tempo parziale.

Apertura domande on-line
•	 periodo di tirocinio dal 1° ottobre al 28/29 febbraio 

puoi candidarti dal 1º al 30 giugno

•	 periodo di tirocinio dal 1° marzo al 31 luglio 
puoi candidarti dal 1º al 30 novembre dell’anno precedente

Per info clicca qui. 

https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/it/work-with-us/traineeships
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/it/work-with-us/traineeships  
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STAGE AL PARLAMENTO EUROPEO
Tirocinio per traduzione e interpretariato
Requisito aggiuntivo ai precedenti tirocini, è il possesso di una perfetta conoscenza di una 
lingua ufficiale dell’Unione Europea e una conoscenza approfondita di altre due lingue 
ufficiali. 
L’opzione di tirocinio per formazione alla traduzione è disponibile anche per chi non di-
sponga ancora di un titolo di studio universitario. �Il tirocinio si svolge in Lussemburgo.

Inizio tirocini 
I percorsi di formazione e lavoro per titolari di diplomi universitari e per diplomati sono 
articolati con le seguenti scadenze per le candidature:�
•	 dal 15 giugno al 15 agosto, per gli stage che iniziano il 1° gennaio;
•	 dal 15 settembre al 15 novembre, per gli stage che iniziano il 1° aprile;
•	 dal 15 dicembre al 15 febbraio, per gli stage che iniziano il 1° luglio;
•	 dal 15 marzo al 15 maggio, per gli stage che iniziano il 1° ottobre.

Per info clicca qui.

https://www.europarl.europa.eu/translation/it/the-translator/traineeships
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STAGE ALLA COMMISSIONE EUROPEA
Tirocinio traduttore

Requisiti
•	 capacità di traduzione dalla tua lingua madre in altre due lingue ufficiali dell’UE (la 

lingua madre deve essere una lingua ufficiale dell’Unione Europea);
•	 ottima conoscenza di inglese, francese o tedesco;
•	 non bisogna aver già beneficiato di un tirocinio o impiego presso agenzie europee per 

più di 6 settimane; 

Tirocinio amministrativo
Requisti
•	 aver completato gli studi universitari o possedere un diploma corrispondente (laurea 

triennale); 
•	 ottima conoscenza di una di queste lingue: francese, inglese o tedesco (C1/C2);
•	 conoscere una seconda lingua ufficiale dell’Unione Europea.
•	 non bisogna aver già beneficiato di un tirocinio o impiego presso agenzie europee per 

più di 6 settimane; 

Entrambi i tirocini hanno i seguenti calendari, durata e retribuzione:�
Calendario 
- Ottobre – Febbraio; �- Marzo – Luglio;
Candidatura on-line da presentare almeno 9 mesi antecedenti l’inizio del tirocinio. 

Durata 6 mesi

Retribuzione Borsa di studio di circa 1300 €

Per info clicca qui.

https://traineeships.ec.europa.eu/
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/it/work-with-us/traineeships  
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STAGE NEL CONSIGLIO DELL’UE
Presso il Consiglio dell’Unione Europea i tirocinanti svolgono attività di ricerca, prepara-
zione dei report per le riunioni e aggiornamento dei siti internet. Sono previsti 100 tirocini 
retribuiti e 20 tirocini non retribuiti.

Un tirocinio presso il Segretariato Generale del Consiglio (SGC) offre:
•	 esperienza diretta del lavoro del SGC;
•	 conoscenza dell’UE: comprensione dei processi e delle politiche delle istituzioni dell’UE;
•	 un’opportunità per contribuire alle attività quotidiane del Consiglio;
•	  a possibilità di lavorare in un ambiente multiculturale e multilingue;
•	 un’opportunità per condividere il tuo punto di vista e le conoscenze che hai acquisito 

durante i tuoi studi. 

Requisiti
•	 Cittadini dell’UE;
•	 i candidati devono avere un’ottima conoscenza* di almeno due lingue ufficiali dell’UE, 

dato che l’inglese e il francese sono ampiamente utilizzate per la comunicazione inter-
na all’interno del SGC. 

•	 (* livello C secondo il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue)

Ci sono 4 tipi di tirocini nel Consiglio
•	 Tirocini retribuiti;
•	 tirocini obbligatori non retribuiti;
•	 tirocini per studenti delle scuole dell’amministrazione nazionale;
•	 programma d’azione positivo per tirocinanti con disabilità (retribuito).

Per candidature clicca qui.

https://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/traineeships/
Presso il Consiglio dell’Unione Europea i tirocinanti svolgono attività di ricerca, preparazione dei report per le riunioni e aggiornamento dei siti internet. Sono previsti 100 tirocini retribuiti e 20 tirocini non retribuiti.

Un tirocinio presso il Segretariato Generale del Consiglio (SGC) offre:
- esperienza diretta del lavoro del SGC;
- conoscenza dell'UE: comprensione dei processi e delle politiche delle istituzioni dell'UE;
- un'opportunità per contribuire alle attività quotidiane del Consiglio;
- la possibilità di lavorare in un ambiente multiculturale e multilingue;
- un'opportunità per condividere il tuo punto di vista e le conoscenze che hai acquisito durante i tuoi studi. 

Requisiti
- Cittadini dell’UE;
- i candidati devono avere un'ottima conoscenza* di almeno due lingue ufficiali dell'UE, dato che l'inglese e il francese sono ampiamente utilizzate per la comunicazione interna all'interno del SGC. 
(* livello C secondo il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue)

Ci sono 4 tipi di tirocini nel Consiglio
- Tirocini retribuiti;
- tirocini obbligatori non retribuiti;
- tirocini per studenti delle scuole dell'amministrazione nazionale;
- programma d'azione positivo per tirocinanti con disabilità (retribuito).


Per candidature: https://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/traineeships/
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STAGE COMITATO DELLE REGIONI
Requisiti
•	 I candidati devono essere cittadini di uno Stato membro o di uno Stato candidato;
•	 avere il diploma di laurea triennale o magistrale;
•	 devono, inoltre, conoscere bene per lo meno due lingue comunitarie, una delle quali 

preferibilmente inglese o francese;
•	 non devono aver ricevuto più di 8 settimane di formazione o impiego presso 

un’istituzione o un organismo europeo (ciò vale anche per gli assistenti di un membro 
del Parlamento europeo; consulenti o ricercatori; membri del personale temporaneo; a 
contratto e/o ausiliario; interinale di qualsiasi istituzione, organo, delegazione o ufficio 
di rappresentanza dell’UE).

Informazioni generali
•	 Lo Stage ha una durata di 5 mesi (tempo pieno – 40 ore settimanali); �- si svolge a 

Bruxelles; 
•	 il candidato potrà scegliere fino a un massimo di tre fra i vari dipartimenti del CoR’s; 
•	 è prevista una retribuzione sotto forma di borsa di studio di circa 1.200 euro.

Periodi di tirocinio
•	 Sessione primaverile: 16 febbraio – 15 luglio (candidatura 1 aprile – 30 settembre 

dell’anno   precedente);
preselezione e colloqui: novembre; �- selezione finale: dicembre.
   
•	 Sessione autunnale: 16 settembre – 15 febbraio (candidatura  1 ottobre – 31 marzo 

dell’anno precedente);
preselezione e colloqui: maggio;�- selezione finale: giugno.

Per candidature clicca qui.

https://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/traineeships/
Presso il Consiglio dell’Unione Europea i tirocinanti svolgono attività di ricerca, preparazione dei report per le riunioni e aggiornamento dei siti internet. Sono previsti 100 tirocini retribuiti e 20 tirocini non retribuiti.

Un tirocinio presso il Segretariato Generale del Consiglio (SGC) offre:
- esperienza diretta del lavoro del SGC;
- conoscenza dell'UE: comprensione dei processi e delle politiche delle istituzioni dell'UE;
- un'opportunità per contribuire alle attività quotidiane del Consiglio;
- la possibilità di lavorare in un ambiente multiculturale e multilingue;
- un'opportunità per condividere il tuo punto di vista e le conoscenze che hai acquisito durante i tuoi studi. 

Requisiti
- Cittadini dell’UE;
- i candidati devono avere un'ottima conoscenza* di almeno due lingue ufficiali dell'UE, dato che l'inglese e il francese sono ampiamente utilizzate per la comunicazione interna all'interno del SGC. 
(* livello C secondo il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue)

Ci sono 4 tipi di tirocini nel Consiglio
- Tirocini retribuiti;
- tirocini obbligatori non retribuiti;
- tirocini per studenti delle scuole dell'amministrazione nazionale;
- programma d'azione positivo per tirocinanti con disabilità (retribuito).


Per candidature: https://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/traineeships/
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STAGE BANCA CENTRALE EUROPEA
Possono fare domanda di tirocinio presso la BCE, studenti (compresi i dottorandi) e  
neolaureati.

Profilo del candidato
Il candidato ideale deve:
- avere almeno 18 anni;
- essere cittadino di uno Stato membro dell’UE o di un Paese in via di adesione;
- aver conseguito almeno un titolo di studio di primo ciclo universitario (laurea triennale);
- avere ottima conoscenza della lingua inglese e di un’altra lingua ufficiale dell’UE.

Requisiti
Per candidarsi bisogna possedere almeno:
- 12 mesi di esperienza lavorativa;
- non più di 6 mesi di esperienza di stage;
- non aver mai lavorato prima per la BCE.

Durata
Il contratto dura dai 3 mesi ai 6 mesi, con la possibilità di essere prolungato fino a 12 mesi.

Retribuzione
È previsto un rimborso spese sotto forma di borsa di studio di importo pari a 1.070 euro 
mensili. 
La borsa di studio è aumentata a 1.940 euro mensili per i tirocinanti che hanno completato 
almeno due anni di dottorato di ricerca e che fanno domanda per un posto vacante di 
tirocinio che richiede un tale livello di qualifica.

Per candidarsi è necessario compilare online il form che si trova sul sito cliccando qui.

https://www.ecb.europa.eu/careers/what-we-offer/traineeship/html/index.en.html

